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I- GENEL BİLGİLER / A. Misyon, Vizyon

Üniversite MİSYON-Vizyon

• Misyonumuz: Bolu Abant İzzet Baysal
Üniversitesi; evrensel standartlarda
eğitim öğretim yaparak insanlığın
gelişimine hizmet edecek nitelikli nesiller
yetiştirmeyi, ülke gelişimine katkıda
bulunacak bilgi ve teknoloji üretmeyi ve
ülkenin ihtiyaç duyduğu toplumsal hizmetleri
en iyi şekilde yapmayı kendine görev bilir.

• Vizyonumuz: Faaliyette bulunduğu alanlarda
evrensel ölçütlerde en iyi eğitimi veren, yerel
ve ulusal ihtiyaçları dikkate alarak katma
değer yaratan, girişimcilik ve yenilikçiliği ilke
edinerek bilgi ve teknoloji üreten, araştırma
geliştirme alanında uluslararası seviyeye
ulaşmış saygın bir üniversite olmak.

Birim Misyon-Vizyon

• Misyonumuz: Bilimsel ve analitik düşünceye
sahip akademik kadrosuyla, bilim dünyasına
katkıda bulunan, ulusal ölçekte mesleki
yetkinliğe sahip, etik değerleri önemseyen,
araştırıcı, çözümleyici düşünce yapısında
ülkenin her yerindeki kurumlarda, kamuda
veya özel sektörde görev yapabilecek, çevreye
duyarlı teknikerler yetiştirmek ve topluma
kaliteli hizmet sunmaktır.

• Vizyonumuz: Eğitim ve uygulama etkinliğini
sürekli artırarak, değişime ve gelişime katkıda
bulunan çağdaş, katılımcı, çalışanı ve öğrencisi
olmaktan onur duyulan başarılı faaliyetleri ve
toplum hizmeti ile mezun öğrencileri öncelikle
tercih edilen saygın ve lider bir meslek
yüksekokulu olmaktır.



B.A.İ.B.Ü. Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu Teşkilat Şeması

MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ

AKADEMİK BÖLÜMLER MÜDÜR YARDIMCISI MESLEK YÜKSEKOKULU SEKRETERİ

AKADEMİK BÖLÜMLER

BİTKİSEL VE 
HAYVANSAL ÜRETİM

YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON

OTEL LOKANTA VE 
İKRAM HİZMETLERİ

MİMARLIK VE ŞEHİR 
PLANLAMACILIĞI

ORMANCILIK VETERİNERLİK

YÜKSEKOKUL
SEKRETERİ

YÜKSEKOKUL MÜDÜR ve 
BÖLÜMLER SEKRETERİ

MALİ İŞLER
ÖĞRENCİ 

İŞLERİ
PERSONEL VE 
EVRAK KAYIT

SATIN ALMA VE AYNİYAT 
İŞLERİ



MÜDÜR

Doç. Dr. Nezih OKUR - Müdür 

(Başkan)

MESLEK YÜKSEKOKULU KURULU

Doç. Dr. Nezih OKUR - Müdür 

(Başkan)

Dr. Öğr. Üyesi M. Akif ÖZCAN -

Müdür Yardımcısı  (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk GÜNGÖR  

(Üye)

Dr. Öğr. Üyesi S. Esin KÖKSAL (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Zeki ŞAHİNLER (Üye)

Serpil Sebahat CENKÇİ -

(M.Y.O. Sekreteri- Raportör)

MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM 
KURULU

Doç. Dr. Nezih OKUR - Müdür 

(Başkan)

Dr. Öğr. Üyesi M. Akif ÖZCAN -

Müdür Yardımcısı  (Üye)

Öğr. Gör. Mehmet Kadir TORUN -

Müdür Yardımcısı  (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk GÜNGÖR  

(Üye)

Dr. Öğr. Üyesi S. Esin KÖKSAL (Üye)

Serpil Sebahat CENKÇİ -

(M.Y.O. Sekreteri- Raportör)



MÜDÜR

• M.Y.O. Müdürü Rektörlüğe bağlı

yüksekokullarda doğrudan rektör

tarafında üç yıllığına atanır.

• M.Y.O. kurullarına başkanlık etmek,

M.Y.O. kurullarının kararlarını uygulamak

ve M.Y.O. birimleri arasında düzenli

çalışmayı sağlamak,

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde

M.Y.O. genel durumu ve işleyişi hakkında

rektöre rapor vermek,

• M.Y.O. ödenek ve kadro ihtiyaçlarını

gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek,

• M.Y.O. birimleri ve her düzeydeki

personeli üzerinde genel gözetim ve

denetim görevini yapmak,

• 2547 sayılı kanunun 20 maddesi ile

kendisine verilen diğer görevleri

yapmaktır.

MESLEK YÜKSEKOKULU KURULU

• Müdürün başkanlığında, müdür

yardımcıları ve yüksekokulu oluşturan

bölüm veya anabilim dalı başkanlarından

oluşur.

• Yüksekokulun, eğitim-öğretim, bilimsel

araştırma-yayın faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program

ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırır.

• Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçer.

• Bu kanunla verilen diğer görevleri yapar.

MESLEK YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM KURULU

• Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları

ile müdür tarafından gösterilecek altı aday

arasından yüksekokul kurulunca üç yıl için

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.

• Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit

ettiği esasların uygulanmasında müdüre

yardım eder.

• Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve

programları ile takvimin uygulanmasını

sağlar.

• Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe

tasarısını hazırlar.

• Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili

getireceği bütün işlerde karar alır.

• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve

çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara

ait işlemleri hakkında karar verir.

• Bu kanunla verilen diğer görevleri yapar.



B.A.İ.B.Ü. Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu Görev Tanımları

• Müdür Yardımcıları

• Tahakkuk Memuru

• Taşınır ve Mali İşler Görevlisi

• Bölümler Sekreteri

• Personel İşleri Birim Görevlisi

• Öğrenci İşleri Birim Görevlisi

• Güvenlik Görevlisi

• Destek Hizmetler (Temizlik) Görevlisi

• Kalorifer Görevlisi



Eğitim Alanları

Eğitim Alanı (Kapasite) Amfi Sınıf Atölye
Laboratuvarlar

Diğer Toplam Sayı Toplam Alan (m2)
Bilgisayar Araştırma

0-50 13 adet 2 adet 7 adet 2 adet 24 adet 875,93

51-75

76-100

101-150

151-250

251+

TOPLAM 13 adet 2 adet 7 adet 2 adet 24 adet 875,93

Hizmet Alanları

Makam Odası Akademik Ofis İdari Ofis Toplantı Odası Depo Arşiv

Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Kapasite (Kişi) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2)

1 adet 53,00 23 260,95 4 77,40 1 53,40 25 2 72,60 1 36,30



Kantin / Kafeterya

Sayısı Alan (m2) Oturma Alanına Sahipse (Kapasite Kişi)

1 15,00 40

Yemekhaneler

Öğrenci ve Personel Yemekhane Alanı Alan (m2) Kapasite (Kişi)

1 311,74 220

Seminer/Konferans Salonları

Seminer Salonu Konferans Salonu

Sayı Alan (m2) Kapasite (Kişi) Sayı Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Spor Alanları

Kapalı Spor Salonları Açık Spor Sahaları

Salon İsmi Alan (m2)
Oturma Alanına 

Sahipse (Kapasite Kişi)
Saha İsmi Alan (m2)

Oturma Alanına 

Sahipse (Kapasite Kişi)



Meslek Yüksekokulumuzun bilgi işlem gereksinimleri Rektörlüğe bağlı olan Bilgi İşlem Daire

Başkanlığı tarafından karşılanmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda bu alanda kurulu ayrı bir sistem

bulunmamaktadır. Bilgi ve Teknolojik kaynaklı demirbaş listemiz aşağıdadır.

Bilgisayar
Yazıcı 

/ Faks

Fotokopi 

Makinası

Projeksiyon 

Cihazı
Telefon Tarayıcı

Kablosuz 

Wifi Cihazı

Switchler     

(Anahtarlar)

155 27 2 24 81 2 9 6



Programlar
(Bit. ve Hay. 
Üretim Böl.)

Öğretim Elemanı

Öğrenci Sayısı  

kız/erkek
(tüm sınıflar)

İdari Personel
Yard. Personel 
(Temizlik, güvenlik, 

teknik)

Kümes 

Hayvanları 

Yetiştiriciliği

Dr. Öğr. Üyesi M. Akif ÖZCAN

Dr. Öğr. Üyesi Zeki ŞAHİNLER

Öğr. Gör.Dr.  Muhammet GÖREN

Öğr. Gör. Dr. Levent GÜLÜM

Öğr. Gör. İhsan AYITKAN

1.Sınıf: 19(3/16)

2.Sınıf: 13(3/10)

Sebahat CENKÇİ

Ayşen YANIK TORUN

Emine ALTINGÜN

Durmuş DEMİR

Mehmet MEMİŞ

Yakup TÜRKYILMAZ

Mehmet TURHAN

Dilek KAHRAMAN 

Emrah ARMUTÇU 

İbrahim YILMAZ

Rahmi KOCAMAN

Seda AKBULUT

Hayriye ERYILMAZ

İbrahim DOĞANDERE

Mehmet BEYHAN

Özgür KOCABAY

Ufuk ŞENKAL

Vedat DİRİK

Organik Tarım Öğr. Gör. Dr. Selma KURU BERK

Öğr. Gör. Murat KARAKUŞ
1.Sınıf: 0

2.Sınıf: 1

Tıbbi ve 

Aromatik 

Bitkiler

Öğr. Gör. Selma TUNA KOÇOĞLU

Öğr. Gör. Ferit ÖZEN

Öğr. Gör. Nagihan DUMAN

1.Sınıf: 0

2.Sınıf: 2

Arıcılık

Toplam 10 35 (6/29) 6 11



Programlar
(Bölümler)

Öğretim Elemanı Öğrenci Sayısı
kız/erkek 

(tüm sınıflar)

İdari Pers. Yardımcı Personel 

(Temizlik, güvenlik, 

teknik)

İşletme Yönetimi

(Yönetim ve 
Organizasyon Böl.)

Dr. Öğr. Üyesi Nail HOŞCAN

Dr. Öğr. Üyesi Derya YÜCEL

Öğr. Gör. Dr. Dilek CANYURT

1.Sınıf: 30(7/23)

2.Sınıf: 26(12/14)

Sebahat 

CENKÇİ

Ayşen YANIK 

TORUN

Emine 

ALTINGÜN

Durmuş DEMİR

Mehmet MEMİŞ

Yakup 

TÜRKYILMAZ

Mehmet TURHAN

Dilek KAHRAMAN 

Emrah ARMUTÇU 

İbrahim YILMAZ

Rahmi KOCAMAN

Seda AKBULUT

Hayriye ERYILMAZ

İbrahim DOĞANDERE

Mehmet BEYHAN

Özgür KOCABAY

Ufuk ŞENKAL

Vedat DİRİK

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği

(Otel Lokanta ve 
İkram Hizmetleri 
Böl.)

Öğr. Gör. M. Kadir TORUN

Öğr. Gör. Hatice TUĞLU UÇAR

Öğr. Gör. Hüsniye K. 

BAŞARAN

Öğr. Gör. Yusuf İNCE

1.Sınıf: 25(12/13)

2.Sınıf: 23(14/9)

Mimari 

Restorasyon 

(Mimarlık ve Şehir 
Planlama Böl.)

Öğr. Gör. Burcu BOSTANCI

Öğr. Gör. Pınar ÖZAYAN

Öğr. Gör. Meral VURAL

1.Sınıf: 60(41/19)

2.Sınıf: 62(40/22)

Toplam 10 226 (126/100) 6 11



Programlar
(Bölümler)

Öğretim Elemanı Öğrenci Sayısı 

kız/erkek  
(tüm sınıflar)

İdari Personel Yardımcı Personel 
(Temizlik, güvenlik, 

teknik)

Ormancılık

(Ormancılık ve 
Orman Ürünleri 
Böl.)

Dr. Öğr. Üyesi S. Esin KÖKSAL

Dr. Öğr. Üyesi Gül 

TEKİNGÜNDÜZ

Dr. Öğr. Üyesi Orhan KELLECİ

1.Sınıf: 39 

(11/28)

2.Sınıf: 41 

(15/26)

Sebahat CENKÇİ

Ayşen YANIK 

TORUN

Emine ALTINGÜN

Durmuş DEMİR

Mehmet MEMİŞ

Yakup TÜRKYILMAZ

Mehmet TURHAN

Dilek KAHRAMAN 

Emrah ARMUTÇU 

İbrahim YILMAZ

Rahmi KOCAMAN

Seda AKBULUT

Hayriye ERYILMAZ

İbrahim DOĞANDERE

Mehmet BEYHAN

Özgür KOCABAY

Ufuk ŞENKAL

Vedat DİRİK

Laborant ve 

Veteriner 

Sağlık 
(Veterinerlik Böl.)

Dr. Öğr. Üyesi Ömer F. GÜNGÖR

Dr. Öğr. Üyesi Songül YÜCA

Öğr. Gör. M. Sami BALCI 

Öğr. Gör. Cansu TORUN 

1.Sınıf: 34 

(19/15)

2.Sınıf: 40 

(23/17)

Diğer (İngilizce, 

A.İ. ve İ.T.

Okutman Mine GÜNEY

Toplam 28 154 (68/86) 6 11



Programlar Öğretim Elemanı

Öğrenci Sayısı

Kız/erkek

(tüm sınıflar)

İdari Personel

Yardımcı Personel 

(Temizlik, güvenlik, 

teknik)

Kümes Hayvan. 

Yetiştiriciliği

2 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Öğr. Gör. Dr. , 1 Öğr. Gör. 30 (6/26) Sebahat CENKÇİ

Ayşen YANIK TORUN

Emine ALTINGÜN

Durmuş DEMİR

Mehmet MEMİŞ

Yakup TÜRKYILMAZ

Mehmet TURHAN

Dilek KAHRAMAN 

Emrah ARMUTÇU 

İbrahim YILMAZ

Rahmi KOCAMAN

Seda AKBULUT

Hayriye ERYILMAZ

İbrahim DOĞANDERE

Mehmet BEYHAN

Özgür KOCABAY

Ufuk ŞENKAL

Vedat DİRİK

Organik Tarım 2 Öğr. Gör. Dr. 1 (0/1) 

İşletme Yönetimi 2 Dr. Öğr. Üyesi 1 Öğr. Gör. Dr. 56 (19/37)

Tıbbi ve Aromatik 

Bitkiler

3 Öğr. Gör. 2 (0/2)

Arıcılık
Turizm ve Otel 
İşletmeciliği

4 Öğr. Gör. 48 (26/22)

Mimari Restorasyon 3 Öğr. Gör. 122 (81/41)

Ormancılık ve 
Orman Ürünleri

3 Dr. Öğr. Üyesi 80 (26/54)

Laborant ve 
Veteriner Sağlık

2 Dr. Öğr. Üyesi , 2 Öğr. Gör. 74 (42/32)

İngilizce 1 Öğr. Gör. 
Toplam 28 (9 Dr. Öğr. Ü., 5 Öğr. Gör. Dr., 14 Öğr. Gör.) 415 (200/215) 6 11



• Eğitim Hizmetleri

• Sağlık Hizmetleri

• İdari Hizmetler

• Akademik Personelin Katıldığı Yurtdışı Faaliyetleri

• Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Faaliyetleri

• Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

• Proje Bilgileri 



Hizmet İçi Eğitim Kapsamında İdari Personele Sağlanan Eğitim Hizmetleri

Sıra No Eğitimin Konusu
Katılan Kişi 

Sayısı
Düzenleyen Kuruluş Düzenlendiği Yer Tarih

1 Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP ) Toplantısı                                   1 B.A.İ.B.Ü. Çevrimiçi 24.05.2022

2 Görev Tanımları Toplantısı                                                                             1 B.A.İ.B.Ü. Çevrimiçi 31.5.2022

3 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu       6 CBİKO Çevrimiçi 31.05.2022

4 Resmi Yazışma Usul ve Esasları 6 CBİKO Çevrimiçi 31.05.2022

5 Kalite Yönetim Sistemi ve PUKÖ Döngüsü 6 CBİKO Çevrimiçi 31.05.2022

6
3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun ve
4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

6 CBİKO Çevrimiçi 30.09.2022

7 Dijital Bağımlılık – Ünitesiz           6 CBİKO Çevrimiçi 30.09.2022

8 Dijital Bağımlılık – Üniteli         6 CBİKO Çevrimiçi 30.09.2022

9 Bağımlılık Farkındalık Eğitimleri / Yeşilay-Kumar Bağımlılığı Eğitimi 6 CBİKO Çevrimiçi 30.09.2022

10 Bağımlılık Farkındalık Eğitimleri / Yeşilay-Alkol Kullanım Bozuklukları 6 CBİKO Çevrimiçi 30.09.2022

11 Bağımlılık Farkındalık Eğitimleri / Yeşilay-Tütün Bağımlılığı Eğitimi 6 CBİKO Çevrimiçi 30.09.2022



Hizmet İçi Eğitim Kapsamında İdari Personele Sağlanan Eğitim Hizmetleri

2021 Yılında Personelin Katıldığı Yurtdışı Faaliyetleri
(En Çok Gidilen Ülkeye Göre)

Yayın Sayıları
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Toplam 1 1



Yayın Sayıları

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

Birim

Uluslararası 

Makale
Ulusal Makale Uluslararası Bildiri Ulusal Bildiri

Kitap/Kitap 

Bölümü
Toplam

Önceki 

Yıllar
2022

Önceki 

Yıllar
2022

Önceki 

Yıllar
2022

Önceki 

Yıllar
2022

Önceki 

Yıllar
2022

Önceki 

Yıllar
2022

Bitkisel ve Hayvansal Üretim 45 3 30 1 61 3 26 - 5 2 167 9

İşletme Yönetimi 15 1 - - 17 2 - - 10 2 42 5

Mimarlık ve Şehir Planlama 1 - 1 - 6 - - - - 8 -

Ormancılık ve Orman Ürünleri 6 6 7 - 13 7 - - - - 26 13

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 18 - 2 - 18 - 26 - 15 1 79 1

Veterinerlik 23 7 2 - 33 4 10 - - - 68 13

Toplam 108 17 42 1 148 16 62 30 5 390 39



Bilimsel Toplantı Sayıları (2022)

Bilimsel Toplantılara Katılım Sayıları (2022)

Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

Sempozyum ve Kongre Konferans Panel Seminer
Açık 

Oturum

Teknik 

Gezi
Söyleşi Çalıştay Diğer Toplam

Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı 

(Öğretim Elemanı/İdari Personel)

Sempozyum ve Kongre Konferans Panel Seminer
Açık 

Oturum

Teknik 

Gezi
Söyleşi Çalıştay Diğer Toplam

9 1 2 6 1 19



Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
Eğitim Süreci

GİRDİ SÜREÇ ÇIKTI

19

•Mudurnu S.A.M.Y.O.’na Yerleşen Öğrenciler
•Yatay Geçişle Gelen Öğrenciler
•Akademik ve İdari Personel Talepleri  

• Teknikerlik  Mezunları
• Nitelikli Ara Eleman

•Teknikerlik Eğitimi
•Teorik ve Uygulama Eğitimler
•Mudurnu S.A.M.Y.O. Akademik ve İdari 
Süreçleri

• Konferanslar, Seminerler
• Stajlar,
• Öğrenci Çalışma Grupları
• İş Yeri Eğitimi



Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
Akademik Ve İdari Personel Süreci

GİRDİ SÜREÇ ÇIKTI

20

• Akademik Personel Talepleri
• İdari Personel Talepleri
• Öğrenci Talepleri

• Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

• Meslek Yüksekokulu Kurulu

• Bölüm Kurulu

• Akademik ve idari personele yönelik 

hizmet içi eğitimler

• 2547 sayılı YÖK Kanunu

• 657 sayılı Devlet Memurları  Kanunu

• Öğrenci Yönetmelikleri (Lisans, Disiplin vb.)

• Akademik Personel Hizmetleri

• İdari Personel Hizmetleri

• Yayın, Konferans 



GİRDİ SÜREÇ ÇIKTI

21

• Rektörlük Talepleri
•Kalite Koordinatörlüğü Talepleri
• KGBR Talepleri

• Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonları

• YOKAK 

• KİDR Hazırlama Kılavuzu

• Üniversitemiz Kalite Koordinatör Rehberliği

• Akademik ve idari personele yönelik kalite 

süreci eğitimleri

• Okulumuzdaki Akademik/İdari Personel 

Süreçlerinde ve diğer Ölçütlerde Kalite 

Olgunluk düzeyi planlanan, uygulanan, 

izlenen ve iyileştirilen faaliyetler

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
Kalite Değerlendirme Süreci



ANA VE YARDIMCI SÜREÇ ÖRNEKLERİ

* Mimarlık Bölümü Mimari Restorasyon Programı öğrencileri Mudurnu Belediyesi ve Şirin Mudurnu Ltd. Şti. işbirliği ile
yapılan protokol çerçevesinde; uygulamalı eğitimlerinin bir kısmını Mudurnu’daki tarihi konakların restorasyon
çalışmalarına destek vererek gerçekleştirmektedir.

Eğitim (İşyeri Eğitimleri / Toplumsal Katkı)



ANA VE YARDIMCI SÜREÇ ÖRNEKLERİ
Akademik ve İdari Personel (Personel Talepleri / Personel İhtiyacı)
* Yapılan akademik ve idari personel toplantılarında akademik ve idari personel talebi gelmiştir.
* MYO Yönetim Kurulumuz toplanarak talepleri değerlendirmiş ve konunun Rektörlük makamında arzına karar verilmiştir. 
* Talebimiz Rektörlük tarafından olumlu karşılanmış ve uygulamaya alınmıştır.
* 2022 yılında bir kısmı gerçekleşen tahsislerin (2 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğr. Gör., 2 destek pers. ve 1 güvenlik gör.) 2023 yılında 
da devam etmesi ve sürecin olumlu sonuçlanması beklenmektedir.  



Kalite (Öz/Akran Değerlendirme ve GYA’lar)
ANA VE YARDIMCI SÜREÇ ÖRNEKLERİ



Bütçe Yılı KBÖ, TL Eklenen, TL Düşülen, TL Toplam Ödenek, TL Harcama, TL
Gerçekleşme

Oranı, %

2021 3.527.000 764.735 6.331 4.285.404 4.247.111 99,11

2022 4.572.000 2.322.084 1.055 6.893.029 6.888.207 99,98

GİDERLER
2021 yılı 2022 yılı

Artış Oranı
%Toplam

Ödenek, TL
Harcama, 

TL
Gerçekleşen

(%)
Toplam

Ödenek, TL
Harcama, 

TL
Gerçekleşen

(%)

Personel Giderleri 3.630.900 3.630.900 100,00 5.935,298 5.935,298 %99,98 90

Sos. Güv. Kur. Prim Gid. 498.836 498.836 100,00 802.630,02 802.630,02 %100 61

Mal ve Hizm. Alım Gid. 155.668 117.375 75,40 154.750 149.927,75 %96 - 0,6

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM 4.285.404 4.247.111 99,11 6.893.029 6.888.207 %99,9 61



SAYIŞTAY DENETİMİ İÇ DENETİM

2022 yılı içinde farklı tarihlerde yazı ve elektronik 

posta ile evrak isteme şeklinde Sayıştay Denetimi 

yapılmış, herhangi bir sorunla karşılaşılmamıştır.

2022 Mali yılı içerisinde İç Denetim yapılmamıştır.



B.A.İ.B.Ü. Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu SWOT Analizi

POZİTİF NEGATİF

İÇ
S
E
L

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER

• Kurumsal bağlılığı yüksek genç bir akademik ve idari 

kadro

• Bölüm ve programların bölgenin taleplerine göre 

seçilmiş olması

• Personelin çalışma isteği

• Konferans salonu, amfi vb. büyük mekanların olmaması,

• Araştırmaların uygulama aşamasıyla ilgili zorluklar

(HADYEK izni vb.)

• Akademik personelin araştırma imkanlarının yetersizliği

(lisans üstü öğrencilerle çalışamamaları, proje

verememeleri vb.).

• G.Y.S.’lerdeki karmaşıklık (akademik-idari).

D
IŞ

S
A

L

FIRSATLAR TEHDİTLER

• İlçenin öğrenciler için uygun sosyal yapısı ve

konaklama giderlerinin düşüklüğü

• Bölgede bulunan kurumların öğrencilerimizi

destekleme düşünceleri

• Diğer il ve ilçelere ulaşımın kolay olması

• Mudurnulu hayırsever işadamı Süreyya Astarcı

Bey’in maddi ve manevi desteğini sürdürmesi

• Üniversite kampüsüne uzaklık,

• İlçe nüfusunun azlığı ve çok yavaş gelişmesi,

• Öğrencilerin sosyal yapı, aile yapısı, meddi imkanlarıyla 

ilgili zorluklar.

• Güncel şartlara göre program açma, değiştirme ve

birleştirme işlemlerindeki zorluklar

• Bütçedeki fiziki imkanların iyileştirilmesi ve araştırma

için kalan miktarın düşüklüğü.



Paydaş Danışma Kurulu güncellenmiştir, toplantılar yapılmıştır ve devam etmektedir.

2021 FAALİYET RAPOR SUNUMU 2022 EYLEM PLANINDAN 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ EYLEMLER



• Faaliyetleri sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar

• Mudurnu Kaymakamlığı ile ortaklaşa hazırlanan ‘Sanal Müze’ isimli

MARKA proje ön başvurusu yapılmıştır. Çalışmalar devam etmekte ve

değerlendirme sonuçları beklenmektedir.

• Proje kapsamında alınacak araç-gereç arasında yer alan ve okulumuz

Mimari Restorasyon Bölümü öğretim elemanları tarafından kullanılacak

olan 3D Laser Scanner cihazının da yardımıyla Mudurnu’daki tarihi

binaları görüntülenip kayıt altına alınması ve sanal ortamda ziyaret

edilebilir hale getirilmesi planlanmıştır. Türkiye’de ilk olan projenin kabul

edilme ihtimalinin yüksek olduğu düşünülmektedir. Rektörümüz Prof. Dr.

Mustafa ALİŞARLI ve ilgili Rektör Yardımcılarımız Prof. Dr. Kamil GÜREL

ve Prof. Dr. Aydın HİM’in de desteğiyle çalışmalar devam etmektedir.

B.A.İ.B.Ü. Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu’nda 2023 Yılı İçin 
Daha Önce Yapılmamış Olan Ve Yapılması Planlanan Faaliyetler



2021 FAALİYET RAPOR SUNUMU 2022 EYLEM PLANINDAN 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ EYLEMLER

Gelişmeye Açık Yan Zayıf Yanı / uygulamayı 

İyileştirmek için 

yapılması planlanan 

eylemler

Eylemi 

gerçekleşti

recek ve 

takip 

edecek 

sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 

Kontrol/Takip Süreleri

Tahmini Bitiş Süresi Devamındaki aksiyon ya da 

ek açıklama

Bölgede bulunan kurumların 

öğrencilerimizi destekleme 

düşünceleri 

Karşılıklı işbirliği 

protokolleri hazırlanması

Yüksekokul 

Sekreteri ve 

Bölüm 

Başkanları

Pandemi sonrası 2022-2023 Güz 

Dönemi

1 Programda başlamıştır, 3 

programla ilgili çalışmalar 

devam etmektedir.

Akademik personellerimiz için 

yükselme imkanları

Akademik kadro tahsisleri Dekanlık,

Rektörlük

Mayıs 2021

Aylık takipler

Aralık  2023 2 Dr. Öğretim Üyesi ve 1

Öğretim Görevlisi kadrosu

tahsis edilmiş ve atama

yapılmıştır.

İdari ve teknik personel sayısındaki 

İdari personel ihtiyacı

Alanlarına göre eksikliklerin 

tespit edilip üst yönetime 

arz edilmesi

Dekanlık

Rektörlük

Mayıs 2021

Aylık takipler

Aralık 2023 2 Destek personeli ve 1

güvenlik görevlisi kadrosu

tahsis edilmiş ve atama

yapılmıştır, çalışmalar devam

etmektedir.



B.A.İ.B.Ü. Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu’nda 2023 Yılı İçin 
Daha Önce Yapılmamış Olan Ve Yapılması Planlanan Faaliyetler

• Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü altındaki Tıbbi ve Aromatik Bitkiler ile
Organik Tarım programlarının taşınması ve kapatılması.

• Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü altında Sağlık Turizmi İşletmeciliği
programının açılması

• 2022-2023 Bahar döneminde Ziraat Fak. Kanatlı Hay. Yet. ABD’na başvuran ve
kayıt yaptıran erpiliç Mudurnu Kesimhanesi Kalite Kontrol Şefi Vet. Hekim ve
beypiliç saha sorumlusu Vet. Hekim 2 öğrenci için Bahar döneminde Mudurnu
MYO Veterinerlik Bölümü’nden Eş Danışman ataması yapılması.

• Araştırma Kümesinde yürütülecek araştırmalar için etik kurul (HADYEK) izni
alınmasıyla ilgili sorunların çözümünde ilerleme sağlanması (TAGEM ile ve
DEHAM ile görüşmeler devam etmektedir).

• En az bir programın öğrencilerinin uygulama eğitimlerinin bölgesel bir kuruşta
gerçekleştirmesine yönelik protokol hazırlanması.



ÖNERİ VE TEDBİRLER/TALEPLER

• Yapı İşleri Daire Başkanlığı tarafından bütün akademik ve idari birimler için
periyodik bir bakım programı hazırlanması ve uygulanması.

• Web sitelerinin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından hazırlanması ve
birimlerden gelecek taleplere göre güncellenmesi.



TEŞEKKÜRLER

MUDURNU SÜREYYA ASTARCI MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ


