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|- GENEL BiLGiLER / A. Misyon, Vizyon

Universite MiSYON-Vizyon

 Misyonumuz: Bolu Abant Ilzzet Baysal
Universitesi; evrensel standartlarda
egitim ogretim yaparak insanhgin
gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller
getigtirmeyi, ulke gelisimine  katkida
ulunacak bilgi ve teknoloji uretmeyi ve
ulkenin ihtiya¢c duydugu toplumsal hizmetleri
en iyi sekilde yapmayi kendine gorev bilir.

Vizyonumuz: Faaliyette bulundugu alanlarda
evrensel olcutlerde en iyi egitimi veren, yerel
ve ulusal ihtiyaclari dikkate alarak katma
deger yaratan, girisimcilik ve yenilikciligi ilke
edinerek bilgi ve teknoloji tUreten, arastirma
gelistirme  alaninda uluslararasi seviyeye
ulasmis saygin bir Universite olmak.

Birim Misyon-Vizyon

 Misyonumuz: Bilimsel ve analitik distinceye

sahip akademik kadrosuyla, bilim diunyasina
katkida bulunan, ulusal olcekte mesleki
yetkinlige sahip, etik degerleri dnemseyen,
arastirici, cozumleyici ustince vyapisinda
ulkenin her yerindeki kurumlarda, kamuda
veya Ozel sektorde gorev yapabilecek, cevreye
duyarli teknikerler vyetistirmek ve topluma
kaliteli hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: Egitim ve uygulama etkinligini
surekli artirarak, degisime ve gelisime katkida
bulunan cagdas, katilimci, calisani ve ogrencisi
olmaktan onur duyulan basarili faaliyetleri ve
toplum hizmeti ile mezun o6grencileri dncelikle
tercih edilen saygin ve lider bir meslek
yuksekokulu olmaktir.



B.A.I.B.U. Mudurnu Stireyya Astarci Meslek Yiksekokulu Teskilat Semasi

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

AKADEMIK BOLUMLER MUDUR YARDIMCISI MESLEK YOKSEKOKULU SEKRETERI

q AKADEMIiK BOLUMLER

MIMARLIK VE $EI:IiR . ORMANCILIK VETERINERLIK
PLANLAMACILIGI
YUKSEKOKUL
SEKRETERI
|
[ | | | |
YU KSEKOKUL MUDUR ve MALI iSLER C')GREN_Ci PERSONEL VE SATIN ALMA VE AYNIYAT
BOLUMLER SEKRETERI ISLERI EVRAK KAYIT iSLERI

BITKISEL VE YONETIM VE
HAYVANSAL URETIM ORGANIZASYON

OTEL LOKANTA VE
IKRAM HIZMETLERI




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dog¢. Dr. Nezih OKUR - Mudur
(Baskan)

|- GENEL BILGILER

Dog¢. Dr. Nezih OKUR - Mudur
(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi M. Akif OZCAN -
Mudur Yardimcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GUNGOR
(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi S. Esin KOKSAL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Zeki SAHINLER (Uye)

Serpil Sebahat CENKCI -
(M.Y.O. Sekreteri- Raportor)

Dog¢. Dr. Nezih OKUR - Mudur
(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi M. Akif OZCAN -
Mudur Yardimcisi (Uye)

Ogr. Gér. Mehmet Kadir TORUN -
Mudir Yardimcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GUNGOR
(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi S. Esin KOKSAL (Uye)

Serpil Sebahat CENKCI -
(M.Y.O. Sekreteri- Raportor)
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MUDUR

M.Y.O. Mudurt  Rektorlige  bagh
yuksekokullarda dogrudan rektor
tarafinda tg yilhgina atanir.

M.Y.O. kurullarina baskanlik etmek,
M.Y.O. kurullarinin kararlarini uygulamak
ve M.Y.O. birimleri arasinda duzenli
calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
M.Y.O. genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

M.Y.O. 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

M.Y.O. birimleri ve her dizeydeki
personeli Uzerinde genel gbézetim ve
denetim gdrevini yapmak,

2547 saylli kanunun 20 maddesi ile
kendisine  verilen  diger  gorevleri
yapmaktir.

|- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

Madaran

olusur.

Yuksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma-yayin  faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program

ve egitim-ogretim takvimini kararlastirir.

Yuksekokul yonetim kuruluna Uye seger.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

bagkanliginda, madar
yardimcilart ve yuksekokulu olusturan
bdlim veya anabilim dali bagkanlarindan

MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU

Mudurin baskanlhiginda, midir yardimcilar
ile madur tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan yuksekokul kurulunca ug¢ yil igin
secilecek ¢ 6gretim Gyesinden olusur.

Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda mudure
yardim eder.

Yuksekokulun  egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini
saglar.

Yuksekokulun yatirm, program ve butce
tasarisini hazirlar.

Mudurdn  yuksekokul yonetimi ile ilgili
getirecegdi batun islerde karar alir.
Ogrencilerin  kabuli, ders intibaklari ve

cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.




B.A.I.B.U. Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yuiksekokulu Gérev Tanimlari

 Mudur Yardimcilari

* Tahakkuk Memuru

* Tasinir ve Mali Isler Gorevlisi

* Bolumler Sekreteri

* Personel Isleri Birim Gorevlisi
 Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi

* Guvenlik Goreuvlisi

* Destek Hizmetler (Temizlik) Gorevlisi
 Kalorifer Gorevlisi



|- GENEL BILGILER

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Alanlan

Laboratuvarlar
Egitim Alani (Kapasite)

Toplam Sayi Toplam Alan (m?)
Bilgisayar Arastirma

0-50 7 adet 24 adet 875,93

51-75

76-100

101-150

151-250

251+
TOPLAM

Hizmet Alanlari

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv

Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Alan (m2)

53,00 260,95 77,40 53,40 25 72,60 36,30




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kantin / Kafeterya Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)

15,00 40 1 311,74 220

Seminer/Konferans Salonlari

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Spor Alanlari

Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalan

Oturma Alanina
Sahipse (Kapasite Kisi)

. Oturma Alanina —
Salon Ismi Alan (m2) . ) - Saha Ismi Alan (m2)
Sahipse (Kapasite Kisi)




I- GENEL BILGILER

C- idareye lIliskin Bilgiler

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Meslek Yiksekokulumuzun bilgi islem gereksinimleri Rektorlige bagh olan Bilgi iglem Daire
Baskanhgi tarafindan karsilanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda bu alanda kurulu ayr bir sistem
bulunmamaktadir. Bilgi ve Teknolojik kaynakli demirbas listemiz asagidadir.

Fotokopi | Projeksiyon Kablosuz Switchler

Bilai Telefon | T
gisayar Makinasi | Cihazi | 0| YY) Wifi Cihazi | (Anahtarlar)

24




I- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

4- Insan Kaynaklan

Programlar " Ogrenci Sayisi : Yard. Personel
(Bit. ve Hay. Ogretim Eleman kiz/erkek Idari Personel | (Temizlik, giivenlik,
Uretim Bbl.) (i-ijm s|n|f|ar) ieknik)

1.Sinif: 19(3/16) Sebahat CENKCI Mehmet TURHAN

Dr. Ogr. Uyesi M. Akif OZCAN

Dr. Or. Uyesi Zeki SAHINLER 2.Simif: 13(3/10) Aysen YANIK TORUN Dilek KAHRAMAN
Ogr. Gor.Dr. Muhammet GOREN Emine ALTINGUN Emrah ARMUTCU
Ogr. Gér. Dr. Levent GULUM Durmus DEMIR ibrahim YILMAZ
Ogr. Gér. lhsan AYITKAN Mehmet MEMIS Rahmi KOCAMAN
‘ Ogr. Gor. Dr. Selma KURU BERK  1.Sinif: 0 Yakup TURKYILMAZ ~ Seda AKBULUT
Ogr. Gor. Murat KARAKUS 2.Sinif: 1 Hayriye ERYILMAZ

ibrahim DOGANDERE
Mehmet BEYHAN
Ozgiir KOCABAY
Ufuk SENKAL

Vedat DIRIK

Ogr. Gor. Selma TUNA KOCOGLU 1.Sinif: O
Ogr. Gor. Ferit OZEN 2.Simif: 2
Ogr. Gor. Nagihan DUMAN

35 (6/29)




I- GENEL BILGILER /

C- idareye iliskin Bilgiler

4- insan Kaynaklari

Programlar Ogretim Eleman Ogrenci Sayisi | idari Pers. | Yardimci Personel
(Bslumler) kiz/erkek (Temizlik, guvenlik,
(tum siniflar) teknik)
Dr. Oér. Uyesi Nail HOSCAN 1.Sinif: 30(7/23) Sebahat Mehmet TURHAN
[3r. Ogr. Uyesi Derya YUCEL 2.5inif: 26(12/14) CENKCI Dilek KAHRAMAN
Ogr. Gor. Dr. Dilek CANYURT Aysen YANIK ~ Emrah ARMUTCU

Ogr. Gor. M. Kadir TORUN 1.Simif: 25(12/13) TORUN Ibrahim YILMAZ

Ogr. Gér. Hatice TUGLU UCAR 2.Sinif: 23(14/9) Emine Rahmi KOCAMAN
Ogr. Gér. Hisniye K. ALTINGUN Seda AKBULUT

BASARAN Durmus DEMIR Hayriye ERYILMAZ
Ogr. Gor. Yusuf INCE Mehmet MEMIS ibrahim DOGANDERE

Ogr. Gor. Burcu BOSTANCI  1.Sinif: 60(41/19) Yakup Mehmet BEYHAN
Ogr. Gar. Pinar OZAYAN 2.Simf: 62(40,/22) TORKYILMAZ  Ozgiir KOCABAY

Ogr. Gor. Meral VURAL Ufuk SENKAL
Vedat DIRIK

10 226 (126/100)



I- GENEL BILGILER /

C- idareye iliskin Bilgiler

4- insan Kaynaklari

Programlar Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi| idari Personel |Yardimei Personel
(Bolimler) kiz/erkek (Temizlik, givenlik,

(tum siniflar) teknik)
1.Simif: 39 Sebahat CENKCi  Mehmet TURHAN

Dr. Ogr. Uyesi S. Esin KOKSAL

Dr. Or. Uyesi Gil (11/28) Aysen YANIK Dilek KAHRAMAN
TEKINGUNDUZ 2.Sinif: 4] TORUN Emrah ARMUTCU
Dr. &gr. Uyesi Orhan KELLEC] (15/26)  Emine ALTINGUN — Ibrahim YILMAZ

e Dr. Ogr. Uyesi Omer F. GUNGOR 1.Sinif: 34 Durmus DEM!R Rahmi KOCAMAN

. o Mehmet MEMIS Seda AKBULUT

d Dr. Ogr. Uyesi Songil YUCA (19/15) Yakup TURKYILMAZ Hayriye ERYILMAZ
Ogr. Gér. M. Sami BALCI 2.5inif: 40 ibrahim DOGANDERE
Ogr. Gor. Cansu TORUN (23/17) Mehmet BEYHAN
Okutman Mine GUNEY Ozglir KOCABAY

Ufuk SENKAL
Vedat DIRIK

154 (68/86)




I- GENEL BILGILER

A ~ C- idareye iliskin Bilgiler

4- insan Kaynaklari
()

Ogrenci Sayisi Yardimci Personel
Programlar Ogretim Elemani Kiz/erkek idari Personel (Temizlik, giivenlik,

tUm siniflar)
30 (6/26)

2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér. Dr., 1 Ogr. Gér. Sebahat CENKCi Mehmet TURHAN

N Aysen YANIK TORUN  Dilek KAHRAMAN
;é’géfhg Dr. e = : ;Oé 17) Emine ALTINGUN Emrah ARMUTCU
- C8n Hyest 1 gr or U (19/37) 1 irmus DEMIR ibrahim YILMAZ
3 Ogr. Gor. 2(0/2) ,
Mehmet MEMIS Rahmi KOCAMAN
A Yakup TURKYILMAZ ~ Seda AKBULUT
4 Ogr. Gor. 48 (26/22) Hayriye ERYILMAZ
O ) ibrahim DOGANDERE
. Ozgiir KOCABAY
3 Dr. Or. Uyesi 80 (26/54) 22l
Ufuk SENKAL
2 Dr. &gr. Uyesi , 2 Ogr. Gér. 74 (42/32) Vedat DIRIK
1 Ogr. Gor.

28 (9 Dr. Ogr. U., 5 Ogr. Gor. Dr., 14 Ogr. Gér.) 415 (200/215)




I- GENEL BILGILER

C- idareye lIliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

idari Hizmetler

Akademik Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Proje Bilgileri




| SUNULAN HIZMETLERLE ILGILI TABLOLAR |

e Hizmet ici Egitim Kapsaminda idari Personele Saglanan Egitim Hizmetl

o Katilan Kisi | _ . . .
Sira No Egitimin Konusu S Diizenleyen Kurulus | Diizenlendigi Yer Tarih
ayisi

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP ) Toplantisi B.A.i.B.U. Cevrimigi 24.05.2022

Goérev Tanimlari Toplantis B.A.i.B.U. Cevrimigi 31.5.2022

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu CBiKO Cevrimigi 31.05.2022

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari CBIiKO Cevrimigi 31.05.2022

Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Déngiisii CBIiKO Cevrimigi 31.05.2022

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu CBIKO Gevrimici 30.09.2022

Dijital Bagimlilik — Unitesiz CBIiKO Cevrimigi 30.09.2022

Dijital Bagimlilik — Uniteli CBIiKO Cevrimigi 30.09.2022

Bagimlilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Kumar Bagimhhgi Egitimi CBIiKO Cevrimigi 30.09.2022

Bagimlilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Alkol Kullanim Bozukluklari CBIiKO Cevrimigi 30.09.2022

Bagimlilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Tutin Bagimhligi Egitimi CBiKO Cevrimigi 30.09.2022




SUNULAN HIZMETLERLE ILGILI TABLOLAR

Hizmet i¢i Egitim Kapsaminda idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

2021 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

Gittigi Ulke

Kongre,
Bildiri,
Konferans,
Calistay,
Seminer,
Sempozyum,
Sunum
Arastirma,
inceleme
Erasmus
Tibitak Bursu
Kapsaminda
Yok Bursu Kapsaminda
Arastirma inceleme
Proje Kapsaminda
Diger
Genel Toplam




SUNULAN HIZMETLERLE ILGILI TABLOLAR]

Yayin Sayilari

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Kitap/Kita
Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri | Ulusal Bildiri p/ B P Toplam
Birim Makale Bolumu
Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 45 3 30 1 61 3 26 - 5 2 167 9
isletme Yonetimi 15 1 - - 17 2 - - 10 2 42 5
Mimarlik ve Sehir Planlama - 1 - 6 - - - - 8 -
Ormancilik ve Orman Urinleri 6 6 7 - 13 7 - - - - 26 13
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri 18 - 2 - 18 - 26 - 15 1 79 1
Veterinerlik 23 7 2 - 33 4 10 - - - 68 13
Toplam 62 30




SUNULAN HIZMETLERLE iLGILI TABLOLAR

Bilimsel Toplanti Sayilari (2022)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Calistay

Diger

Toplam

Bilimsel Toplantilara Katilim Sayilar (2022)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Ogretim Elemani/idari Personel)

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Calistay

Diger

Toplam

9

1

2

6

1

19




Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksekokulu
Egitim Sureci

* Konferanslar, Seminerler

*Teknikerlik Egitimi
e Stajlar,

*Teorik ve Uygulama Egitimler

*Mudurnu S.A.M.Y.O. Akademik ve idari ‘ .Oérer.\cifa?h;ma Gruplari
Siirecleri * |s Yeri Egitimi

&‘oﬁ.,q,.ld

* Teknikerlik Mezunrl
* Nitelikli Ara Elernr

°Mudurnu S.A.M.Y.O./na Yerlesen Ogrencner
Geglsle Gelen Ogre

‘QQ

= -

)leri




Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksekokulu
Akademik Ve Idari Personel Sureci

* Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu 2547 sayilh YOK Kanunu
* Meslek Yuksekokulu Kurulu 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
« Bolum Kurulu «  Ogrenci Yonetmelikleri (Lisans, Disig

« Akademik ve idari personele yonelik

hizmet igi egitimler
ARy

e Akademik Personel Talepleri & 4 ﬁ.”‘:&;«‘ L

 |dari Personel Talepleri ® 3 W

s Ogrenci Talepleri

Akademik Personel Hizm |
 |dari Personel Hizmetle
* Yayin, Konferans

!Q(?

CIKTI



Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksekokulu
Kalite Degerlendirme Sureci

- Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonlari . Universij[emiz. Kallite Koordinat.('.ir R_ehbe_rligi
« YOKAK « Akademik ve idari personele yonelik kalite

sureci egitimleri

« KIDR Hazirlama Kilavuzu

» Okulumuzdaki Akade
* Rektorliik Talepleri Sureglerinde ve dig

Kalite Koordinatorliigi Talepleri N ngunluk duze
: izlenen




ANA VE YARDIMCI SUREC ORNEKLERI

)

Egitim (Isyeri Egitimleri / Toplumsal Katki)

* Mimarlik BolimiU Mimari Restorasyon Programi 68rencileri Mudurnu Belediyesi ve $irin Mudurnu Ltd. $ti. isbirl
yapilan protokol ¢ercevesinde;

calismalarina destek vererek gergeklestirmektedir.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI- MUDURNU BELEDIYESi
UNIVERSITE-YEREL YONETIM i$ BiRLiGi PROTOKOLU
KAPSAM
Madde 1.

Bu protokol, Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi/Mudurnu Siireyya Astarci Meslek
Yiiksekokulu, Mudumnu Belediyesi ve Sirin Mudurnu market — $irin Mudurnu Seyahat
Turizm Tic. Ltd. Sti. arasinda olup, Yiiksekokulun Mimari Restorasyon Programinda Giiz ve
Bahar Yanyllarinda okutulan “Geleneksel Ahsap Yapilar I" ve “Gelencksel Ahsap Yapilar
II” derslerini alan &grencilerin Mudumu Belediyesine bagh Restorasyon Atélyesinde
yapacaklan teorik ve pratik ¢aligma esaslanm kapsamaktadir.

TARAFLAR
Madde 2.

a. Egitim ve Ogfretimin yapildifn kurum: Bolu Abant lzzet Baysal
Universitesi’Mudumu Siireyya Astarci Meslek Yiiksckokulu, Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolimi, Mimari Restorasyon Programi (Bundan sonra Meslek
Yiiksekokulu olarak ifade edilecektir)

. Pratik eitimin yapildifn kurum: Mudumu Belediyesi, Restorasyon Atolyesi
(Bundan sonra Atblye olarak ifade edileccktir).

¢. Ulasimin iistlenen kurum: Sirin Mudurmnu Market — S$irin Mudurnu Seyahat

Turizm Tic. Ltd. Sti. (Bundan sonra Sirin Mudurnu Seyahat olarak ifade
edilecektir).

DANISMA KURULU
Madde 3.

[

Protokoliin isleyisi bir danigma kurulu tarafindan yénetilir. Damisma kurulu; Bagkan, Uyeler,
Egitim Programi Koordinatérii ve Atdlye Egitim Sorumlusundan olusur.

Bagkan: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii ya da gorevlendirecegi bir yoneticidir,
Uyeler: Mudurnu Belediye Bagkam ya da onerecegi iki ybnetici, uygulama egitimi alacak
ogrencilerin bagh olduklan Meslek Yiiksekokulu Miidi ya da gorevlendirdigi miidiir
yardimest ile 8grencilerin bagh bulunduklan bolimiin bolim bagkan: ve ulagimdan sorumlu
kurum ydneticisinden olusur.

Egitim Programi Koordinatbrii: Ogrencilerin bagh bulunduklan programmn bolimiin
bagkan: ya da ilgili dersin yliriticiisi.

ilerin bagh bulunduklan

Atolye Egitim Sorumlusu: Atdlye egitim sor
progra ders yiriitiiciisiidiir. Mudurnu Belediye Bagkanhg efitim sor

bulunmamaktadur.
PROGRAM ILE ILGILI HUKUMLER
Madde 4. Meslek Yiiksekokulunda yapilacak teorik egitimlerin ve atdlyede yapilacak olan

pratik galigmalarin kapsami ve ¢aligmalarin giin ve saatleri, her egitim 6gretim dénemi
baginda, Danigma Kurulu’nca olusturulur.

Madde 5. Derslerin teorik boliimii Meslek Yiiksekokulunda, pratik galismalar ise Atolyede
yapilir. Uygulamalar Mudurnu Belediyesi tarafindan goreviendirilen Atdlye Egitim

i o

Sorumlusu ve Egitim Programi Koordinatdrii ile birlikte gergeklestirilir. Bu hizmet
karsiliginda Meslek Yiiksekokulundan bir iicret talep edilmez.

Madde 6. Atilyede yapilan pratik gahigmalar belirli arahiklarla dgrencilerin bagh olduklan
birim tarafindan gorevlendirilen ve Damgma Kurulu tarafindan onaylanan 6gretim clemani
tarafindan denetlenir.

Madde 7. Ogrenciler, her yil danisma kurulu tarafindan belirlenen sayt ve siirede teorik ve
uygulamali egitim goriirler. Pratik caligmalar sonunda Ggrencinin basan durumu, Atdlye
Egitim Sorumlusunun da goriisleri alinarak dersi yiiriiten dgretim elemant tarafindan, Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve-Semav—Yinetmeligine gore
degerlendirilir. =

Madde 8. Bu egitimle ilgili olarak 6grencilerden, Atdlye Egitim Sorumlusundan veya Egitim
Programi Koordinatoriinden gelecek oneri ve sikayetler, yazih tutanak ve raporla Danisma
Kurulu Bagkanhgmna iletili. Damgma Kurulu karan ile gerekli tedbirler alinarak, ilgili
taraflara bildirilir.

Madde 9. Atdlyede egitim alan dgrenciler Meslek Yiiksckokulu tarafindan gorevlendirilen
Egitim Programi Koordinatiriiniin dgrencisidir. Mudurnu Belediye Baskanlifn tarafindan
Atdlye sorumlusu d@retmeni veya egitmen gorevlendirilmeyecektir.

Madde 10.

tolye Egitim Sorumlusu ve Egitim Prograni Koordinatérii, her uygulama sonunda

ncilerin hazirlayacaklar raporlan inceleyerek degerlendirilir.

b. Atdlyede gergeklestirilen uygulama ve diger pratik egitimleri bagari ile tamamlayan
ogrencilere Mudurnu Belediyesi tarafindan onaylanmis basan sertifikasi verilerek
aldiklan egitim belgelendirilir.

Madde 11.

a. Ogrenciler Atlyede egitim alacaklan giinlerde Meslek Yiiksekokulundan servisle
alinarak egitim sonunda tekrar alindiklan yere birakihir. Ulagim gereksinimleri $irin
Mudurnu Seyahat tarafindan karsilanir ve bu hizmet igin Meslek Yiiksekokulundan
bir ticret talep edilmez.

b. Meslek Yiiksekokulu, Is Saghg ve Giivenligi Kanuna ve uymak zorunda oldugu
diger hukuki mevzuata uyacak sekilde éFrencilere pratik egitimi verecck ve
atdlyede bununla ilgili gerekliliklerini yerine getirecektir. Dogabilecck kazalardan
Mudurnu belediye bagkanhig sorumlu tutulmayacaktir.

¢. Ogrenciler atdlyedeki cahgma siiresince isyeri c¢alsma sartlanna uymak
zorundadir.

d. Ogrenciler Atolye Egitim Sorumlusu ve Egitim Programi Koordinatorii tarafindan
uygun gonilen al ja, iiretim ve uygulamalarla ilgili kendilerine verilen tim
gorevleri yerine getirmelidir.

e. Ogrencilerin uygulamalar sirasinda Serit testere, Tezgah, Yatay Daire cihazlarm
kullanmalan égrencilerin giivenligi nedeniyle yasaklanmgtir.

f. Ogrenciler atélyedeki disiplini, uyumu bozacak davraniglarda bulunamazlar.

g. Ogrencilerden  uygun mazereti bulunanlara Egitim Programi  Koordinatori
tarafindan izin verilebilir.

h. Ogrenciler pratik galigmalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

i. Yukandaki durumlarin birinin olugmasi halinde dgrencinin durumu derhal Damsma
Kurulu Bagkaliiina bildirilir ve dgrenciler hakkinda gereken disiplin sorugturmasi
yitriitiiliir.

J. Ogrenciler uygul yaptiklari legin gerekleri diginda bir i gérmeye
zorlanamazlar.

Madde 12. Ogrenciler ve ogretim elemanlant grev ve lokavttan etkilenmezler. Ancak
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadirlar

Madde 13. Protokoliin akdedilmesi ile atélye uygulamalan ve diger beceri egitimlerine
Mudurnu Belediyesinde devam eden dgrenciler 5510 Sayih Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun ilgili maddeleri uyannca Saglik ve Genel Saghk Sigortasi kapsaminda
sigortahdirlar. Sigortali olmalannin takip ve sorumlulugu Ogrencilerin bagh oldugu
programin  egitim programi  koordinatdriine aittir. Belediye Baskanliin  sorumlu
tutulmayacaktir,

Madde 14. Isbu protokol 14 madde ve toplam 3 sayfa olup taraflarca onaylandiktan sonra,
her iig tarafin yetkilileri tarafindan imzalandifs tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 2 yilhk bir
donem siiresince gegerli olur. Taraflardan biri tarafindan aksi belirtilmedikge, donem sonunda
aymi gartlarda uzatilir,

Protokol imza Tarihi0$/9%.2.92.0 [
.

el

'Y}Q ~a A~ '

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI Nécdet ' u{h{q
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii Mudul‘,nu B chbl. ‘e B,askam

Sezai GUNDOGDU
Sirin Mudurnu Market — Sirin Mudurnu Seyahat Ltd. Sti.
isletme Miidiirii

SIRIN'MUDURNY TURI
TAS. OTO, G'o/,\cv;&‘v I

igi ile
vygulamali egitimlerinin bir kismini Mudurnu’daki tarihi konaklarin restora

syon



ANA VE YARDIMCI SUREC ORNEKLERI

Akademik ve idari Personel (Personel Talepleri / Personel ihtiyaci)

* Yapilan akademik ve idari personel toplantilarinda akademik ve idari personel talebi gelmistir.

* MYO Yonetim Kurulumuz toplanarak talepleri degerlendirmis ve konunun Rektorluk makaminda arzina karar verilmistir.
* Talebimiz Rektorlik tarafindan olumlu karsilanmis ve uygulamaya alinmistir.

*12022 yilinda bir kismi gergeklesen tahsislerin (2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor., 2 destek pers. ve 1 givenlik gér.) 2023 yilinda
da devam etmesi ve sirecin olumlu sonuglanmasi beklenmektedir. Dokiman No | FTAEOKGOS

Mudurnu Siireyya Astarci MYO  Ilk Yayin Tarihl 01.11,2022

&1 Mr% Dokiiman No F.T.7.01.001 ¢t BApg Dokiiman No F.T.7.01.001 & = i’ P
. | Mudurnu Siireyya Astarci MYO | flk Yayin Tarihi | 01.11.2022 »:\) i(’ Mudurnu Siireyya Astarci MYO | Ik Yayin Tarihi | 01.11.2022 Z4 é V'OG:EYI'Ei:L:';LIEK"ig:LE:P;ﬂ Baski No o1
fDART PERSONEL -VGNETEM Baski No 01 =z Z  DESTEK PERSONEL -YONETIM | gaski No o1 2 é; TUTANAGT FORMU Rev. No/Tarih | 00/00.00.0000
£ A
AYLIK TOPLANYR TUTANAGI  [Rev. No/Tarih | 00/00,00,0000 ES 5 AYLIK 70":3:;{1"’"““:’ Rev. No/Tarih | D0/00:00:0000 Z0g . @ Sayfa No 1/1
Sayfa No 1/2 P0g . @ Sayfa No 1/2 ‘ ’
i i . ) _ 5 ) i Tarihi 10.11.2022 Toplant: Tarih/Sayisi | 2022/1 |

Toplants Tarihi | 10.11.2022 | Toplant: Tarih/Seyiss | 2022/1 | Toplants Tarihi 10.11.2022 | Toptant: Tarih/Sayis: | 202271 I Toplant: Baslangig Saati |

0

Topiant: Baglangig Saati

| Toplanti Bitig Saati

Baglangi; Saati 10

planti Bitis Saati 10.0

Toplantuy:

I 1 Toplant: Bitis Saat| 11 nleve
Toplantiy: Dizenleyen Yoksekokul sekreteri Sebahat CENKCE | = — eyen
= Lkl — | /1 Dizenleyen

Ylksekokul sekreteri Sebahat CENKC

| Gorlgllen Koni
1. Fakilte,

| Gérustlen Konular (GUndem): - e
aylik is planiamalan, personele diigen gorevier ve bekienen performans

1. Fakilte/MYO/.. (birimin) aylik i planiamalan, personele dasen gorevier ve beklenen performans | onular (Gilndem T = SRS | - (bi 9

2. Gegen ay yapilaniann toplu dederlendiriimesi, /MYO/.. (birimin) aylik is planlamalan, personele dusen gérevier ve bekienen performans | 2. Gegen ay yapilaniarin toplu de§erlendiriimesi,

3. 1dari personelin birim yénetiminden talepler, ay yapilanlann toplu de§eriendirilme 3. ldari personelin birim yonetiminden talepleri,

4. Idari personelin birim sorunian, hedef ve faaliyetlerindeki lyllestirmeler konusundaki coziim ve 3, ldari personelin birim yonetiminden talepleri, | 4. Idarl personelin birim sorunian, hedef ve faallyetlerindeki iyilestirmeler konusundaki gbzim ve
eylem oneriler), 4. 1dari personelin birim sorunlar, hedef ve faaliyetierindeki iyilestirmeler konusundaki ¢ozim ve eylem nerileri,

|___5. Dilek ve temenniler - | eylem Gnerileri, 5. Dilek ve temenniler
GBrlgllen Konular_ | | 5. Dilek ve temenniler o | Gorlsllen konular:

1y Audornik Jar stircinda:L Ogretiss oraviss Ve 3 Odretinn Uyemt sl siirech tidp-scdiimi 2 | Gorugllen konular: ! 1-Meslek Yuksekokulumuz Kampds alani gevre duzenlemesi yapilirken kampls gevresinin Ug tarafina
Iylemler tamamlanmegtr, 1-Mesiek YUksekokulumuz Kazan dairesinde bulunan kalorifer kazanin yaz doneminde bakim ve baca perde duvar ve demir korkuluk yapilms, Ancak kampas alaminin kuzey tarafi(kapsh spor salonunun

2. Meslek Yoksekokulumuzda yapilan yonetim kurullannda alinan karariann iigili birimiere iglem ot > r

apilmak Uzere bilgllendirmes! yapilmistir. e, bulundugu yonde) agik olmasi nedenl lle Izinsiz girislerin takip edilememesi ve bu yonde dgrenci kimhik

yap vnre, emence R 2- Kalorifer kazaninda yakimak {zere Gniversiteden gelen agiac dallan kesilerek yakmaya hazir hale tespitiarinin yapilamamasi hakkinda zortuklar yagandidh belirtilmistir
Ekim ayinda maas , ek ders , telefon , elektrik Sdemeleri ve SGK kesenek iglemleri yapilmistir petirlimistir o
03.10.2022 tarihinde Egitim-Ogretim yilinin bastamasi nedeni ile d3rendi bilgi sisteminde ders 3- Yaz dBneminin bitmesi nedeni lle bahce sulama su tanki bosaltilmisbr 2- Kampds alanin gavenlik cergevesl iginde glvenlik tur kalemleri Ile is akisi takip ediimektedir
ve danigman atamalari yapilmis ve exle-sil ddnemindeki sireg takip edilmistir 7 4o i ati o bt ;e y 3-Meslek Yoksekokulumuzda 2015 yilinda kurulan IP kameralann kampUs alaminda yetersiz oldugu ve

- F 4- E3itim- Ofretim yilinin baslamadan yaz donemi iginde kampds alani iginde bulunan binalarin gene v Kimnaralinn yarari Dlacat Yoo da bilol verikmistir. (konu hakkinds Oniversitemiz Bilal isier

5. Yatay gegigle gelen-giden 63rencilerin yazisma islemieri ve ders kayitlan dénemi digindaki s llave kameralann yararl olacagi konusunda bilgi verilmistir. (konu hakkinda Universitemiz Bilgi iglem

2iigi ve ariza-bakim onarimi yapilmesg : 0.06.2022 d det I h ol 360
Sgrencilerin harg islemierinin takibi yapilmigtir temizligi ve ariza-bakim onarimi yapilmegtsr dalre baskanhdina 20.06.2022 tarihinde 5 adet IP kamera alinmasi hususunda yaz) yazilmig ,geri donis
5- Kampds alant Iginde bulunan bankiar boyanmistir, alinamamistir)

6. Bologna kapsami iginde ders igerikierinin gincellenmesi takip edilmekte ve sireg devam
etmektedir 4-M
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran 6§rencilerimizin kimlikieri T.C Halk getirilmigtir 01 Isleri daire bas Y 20 I iimis, 2023 igel @y yacaf)l | A

7- Editim-Oretim yili baglamadan derslikierde bulunan projeksiyonlann calisabilir durumda oldugu Yap! glert daire bagikanhljina yazi lle bildiriimig, 2023 yih icerisinde yapslamayacaf)i Wade edilmistir
kontrol edilmigtir. Ahnan Kararlar:
8- Ekim ay1 igerisinde Yemekhane atik gider hattindaki tikaniklik nedeni ile Bolu il 6ze! idaresinden 1-Gvenlik kidbesi iginde 1sitmak icin kalorifer petekerinir
vidanjor talep edilmis ve tikaniklik gegici olarak gideriimis olup, boru hattinda atik birikmesi yada yenilenmes! konusunda ilgili binmlerie gorliimesine karar veriimistir .

wnelinin gece devrivelerinde elektriklerin kesiimesi halinde kullandidi el fenerinin anzali

6- Odrenct binast iginde bulunan fotokopi makinasinin kontrol yapilarak cahgmaya hazir duruma
i Universitemiz

ek YOksekokulumuz kampiis alaninda kullanilan bariyerlerin anzal oldudu bilg

Bankas! tarafindan dagibimis olup, ek kontenjandan gelen ve kimlidi eksik olan Sdrencilerin

feri henaz gelmemistir. Kimlikler gelmeyen 6drencilerimizin yemek hizmetier yemexk fis|
verilerek saglanmaktadir

8. Kasim ayi icerisinde 2022-2023 Egitim-Ogretim yil) baginda yapilin stajlann degerlendirme

ki
mayigi nedeniyle kullanian kiimanin

sonucunda mezun olan 8grencilerin belirlenmesi ve igiemlerin yapiimas: sireci devam daraima olmas: tahmininde bulunulmug ve yenilenmesi gerektigi ifade edilmistir
etmektedir. 9- Orend binasinda &grenciler ve akademik personelden gelen ikayetler dodrultusunda sicakhjin olmasi nedeni ile dgili birimden talep edilmesine karar verilmigtir
9. 7147 Sayil Af kanunundan gelecek 6§rencilerin miracaat Islemleri takibi ve sonuglandirma yeterli olmadigi bilgisi verilmis , Ancak bu konuda daha &nceki yillarda Universitemiz Yapi isleri Daire — : . e i = -
Islemleri yapilacaktir Baskanlid: tarafindan Kalorifer petekleri mevcut durumian ile sinma ihtiyacni karsilayacak
10. Ekim ay: igerisinde 6grencilerimizin ders muafiyet ve kayt dondurma iglemleri tamamlanmigtir cude) olmadigindan dlgiim ve tespitinin yapilarak petek ilavesinin yapimasi gerektigi ifade | m ve imzafars Uluk SENKAL Mehmet BEYMAN Hayriye ERYILMAZ
11. Meslek Yoksekokulumuz Bolim Baskanliiklarinin komisyon olusturulmasi ve srecin takip edilme ditmic_nabal ilavasi varmamistic Aurica kalorifer haph su kacafinin da olmas pedeni lle sicak su | 1 == ! =
Islemler| yapsmistir J
12. Meslek Yoksekokulumuz §rencllerinin yemek bursu , Kismi zamanl 83renci galistiniimas i 1 ve imzolan > |7
odrenci konseyinde gérev alacak 8grenci isimieri islemleri yapilmistir Kk - © HF
13. Kasim avinda vamilacak vize einaulaninin iclam eiirclor va baknil nai nennramian iclevic 1 { " {
| o Mehmes TURHAN Dilek KAHRAMAN Rahmi KOCAMAN Ibrahis YILMAZ
Katilon isim ve imzofart Vakup TURCYILMAZ Mehmet MEMIS Emine ALTINGUN Y
e ! — -
t —~— T
7 | ‘\ [ p 1 — ]
Aryen YANIK TORUN S S K . | 2 ( | y (k [ p— £
T ¥ 3 | A S & e~
— 4 e + o - — ——— 4+ — 4
( |b | . ] |
w7 g Tutanadin hazirlanma tarihi 10.11.2022
| | | 2 ‘ Tutanad Hazidayan Sebahat CENKCI
10113052 ——— Toplantiya Katiimayanlar(*,**) Toplantiya Diger Katilim Saglayanlar
j 200Re0e — | | (8 vaparria lmiSoutpm e eee i [
layan | Se t CENKC Vedat DIRIX
A=+ %) optacts Katiim Saglayant .
o 1 . | : Catilmayanlar(*,**) I.uma u;e: Diger Katiim Saglayaniar Ozgiir KOCABAY
anagdin hazirlanma tarihi 22 | {8 yazsnta lsen/Soyisim \mza) |
9

NKCI

Tutanagr Hazirlayan 5
Toplantiya Dier Katiim Saglayaniar
€ v n/Soysim —eeeee- imaa

Toplantya Katiimayaniar(*,

Ourmus DEMIR (izinli)



ANA VE YARDIMCI SUREC ORNEKLERI
Kalite (Oz/Akran Degerlendirme ve GYA'lar)

3 0vBs @ UvBs
Oz Degerlendirme Raporu Akran Degerlendirme Raporu
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIiVERSITES]L BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Mudurnu Sureyya Astarcit MYO =
MUDURNU SA MYOQ MUDURNU SA MYO 2022 Oz/Akran

Degerlendirmeden Cikan
Gelisemeye Acik (GA)'lar
Ofretim Garovlid AL Qoram (Baghn) Sunumu Yapan: Dog. Dr. Nezih OKUR

D Ok ;Mm yort (Uye) Hazirlayan Ekip
Dr. Oretim (iyeai Mehmet Eadir Torun (Use) " = "
Dr. Ogretim Uyesi M. Akif OZCAN

Offretim Glrowlisi Sbeyla Esin Kekaal (Uye) Dog. Dr Sedat Cetin (Buykar) 7 =
Cirotim Glizeslizi Tabe Bak (Use) Dog. De Serdar Ugurlu (Uye) Dr. Ogretim Uyesi Tuba BAK
Dr. Ofretim Uyesi Burvy Bostsnen (Uyey Dr. Oretim Oyeri kea Baghan (Uye) Dr. Ogretim Uyesi Zeki SAHINLER
Offtion Grovlisi 2ek Sekrinlar (Uye) Dr. Ogeetim. Oyeri Mine Tuagok Sanberberogln (Uye) Dr. Ogretim Uyesi Siiheyla Esin KOKSAL :
Ogretim Gorevlisi Mehmet Kadir TORUN ‘;40 N ©
Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek CANYURT
Ogretim Gorevlisi Burcu BOSTANCI
4.06.2022-6407.2022 3.06.2022-15.07.2022

MYO Sekreteri Sebahat Serpil CENKCI




ll- FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER |

A- Mali Bilgiler

Bitce Uygulama Sonuglari

Biitce Yil KBO, TL Eklenen, TL Diisiilen, TL | Toplam Odenek, TL | Harcama, TL Ge(;igl:leso/me
, 70
2021 3.527.000 764.735 6.331 4.285.404 4.247.111 99,11
2022 4.572.000 2.322.084 1.055 6.893.029 6.888.207 99,98

2021 yih

2022 yih

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

4.247.111

4.285.404

6.893.029

GIDERLER Toplam Harcama, | Gerceklesen | Toplam | Harcama, | Gergeklesen Artlsgram
Odenek, TL TL (%) Odenek, TL TL (%)
Personel Giderleri 3.630.900| 3.630.900 100,00 5.935,298| 5.935,298 %99,98 90
Sos. Giiv. Kur. Prim Gid. 498.836 498.836 100,00 802.630,02(802.630,02 %100 61
Mal ve Hizm. Alim Gid. 155.668 117.375 75,40 154.7501149.927,75 %96 -0,6

6.888.207




ll- FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER o/
A- Mali Bilgiler *

Mali Denetim Sonuglari

SAYISTAY DENETIMI iC DENETIM

2022 yili icinde farkl tarihlerde yazi ve elektronik 2022 Mali yili icerisinde I¢ Denetim yapilmamistir.
posta ile evrak isteme seklinde Sayistay Denetimi
yapilmis, herhangi bir sorunla karsilasiimamustir.



- POZITIF NEGATIF
I T —

« Kurumsal baghhgi yiksek geng bir akademik ve idari  « Konferans salonu, amfi vb. buyik mekanlarin olmamasi,

d kadro o Arastirmalarnin uvygulama asamasiyla ilgili zorluklar
8“ - Bolim ve programlarin bélgenin taleplerine gore (HADYEK izni vb.)
o segilmis olmasi o Akademik personelin arastirma imkanlarinin yetersizligi

- Personelin ¢alisma istegi (lisans  Usté  ogrencilerle ¢alisamamalar, proje

verememeleri vb.).
o G.Y.S/lerdeki karmasiklik (akademik-idari).
o llgenin &grenciler icin uygun sosyal yapisi ve « Universite kampusine uzaklik,
kenaklamaigicerlerinin dusUkiuED . ilge niifusunun azhgi ve ¢ok yavas gelismesi,

d .o Iy . . e o .
< » Bdlgede bt:lt.!.nan . kurumlarin  ogrencilerimizi Ogrencilerin sosyal yapi, aile yapisi, meddi imkanlariyla
2 df.-ffekoleme. disunceleri ilgili zorluklar.
() o LR I R L L Ll (L o Gincel sartlara gore program agma, degistirme ve

e Mudurnulu hayirsever isadami Siireyya Astarci birlestirme islemlerindeki zorluklar
Bey’in maddi ve manevi destegini sirdirmesi

o Bitgedeki fiziki imkanlarin iyilestiriimesi ve arastirma
icin kalan miktarin disUklUgu.




2021 FAALIYET RAPOR SUNUMU 2022 EYLEM PLANINDAN
GERCEKLESTIRILMIS EYLEMLER

Paydas Danigsma Kurulu gincellenmistir, toplantilar yapilmistir ve devam etmektedir.

Tablo2. Binm Paydas Damsma Kurullan

o TC. *
Iwgs BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU m
% Mudurnu Sitreyya Astarct Meslek Yaksekokulu Birim Universite- noLU ABANT 1Z2ET BAVEAL fff‘ﬁ'}iﬁ?ﬂ B, 4
MA K - \ SR AR
Paydas Danisma isim Soyisim Cep Telefonn e-posta BIRIM PAYDAS DANIS [oukiman o~ B OKCOLaDL |
X BAkg k Yayin Tarihl 29.09.2022
Sayi - E-99156300-060.02-2200033510 09.03.2022 Kurulu (lyesi NI TOPLANTI TUTANAGI L':;I"L, e [o1 o
Konu : Birim Kalite Komisyonlar: ve Birim 3 vjé FORM! Rev. NofTarih | 00/00.00.0000
Paydas-Damgma Kurullar: Wi S0 g > Sayfa No 11/1
Mudurnu Shreyva
) $ . Astarcs MYO Dae.Dr. Mezih OKUR UE3GE 1614 nezihokuri ibuedwir FAKULTE/YO/MYO/ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZI ADI: MWM_,JM’LAMWMVO
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE Wil ; &l S
( Strateji Gelistirme Daire Bagkanh: ) D Ovir ivesi Mehmet [T 7*‘_”;:‘_—20/21/1_’
Mikdiir Yardimeisa . \-k'.l'llr]},ll'.:‘.'\u‘- (5053131812 akiforcania ibu.edu.ir Toplants Baglangss Saat 0930 ,__._—)\
Akl ICAL [ Toptant 81y seati 1200 =
flgi  : a) 26.01.2022 tarihli ve E-43407536-060.02-2200010868 sayili yaziniz. Danigma Kurulu Dre.Ogr. Uyesi Mehmet Toplantm Dizenleyen BAIB0 Rektoriogd i FN
b) 31.01.2022 tarihli ve E-99156300-060.02-2200012407 sayil yazirmz. K oordinaibel® Akif OFCAN BE0E3131812 akifozcanar il edu_tr (Gundem]: = _ —<1
1. Paydas 3 gore stireglerin ve k yetl i
gi yazimizda belirtilen Meslek Yiksekokulumuz Paydas-Damgma Kurulu listesi giincellenmis Bitkizsel ve Hayvansal - . | 2. Faaliyet alanlarimiza yonelik paydas gbrdslerinin alinmasy, yapilabilecek ortak galismalarin planianmast,
olup, yazimz ckinde sunulmustur. Diretizn Bolama [k-r‘lgr.-l:-_.'".:" Mehmet s
Biilim Baskan AKIFOZCAN
Bilgilerinize arz ederim. 05053131812 akifozcania ibu edu.tr Alman Karartar Y W G
Otel, Lokanta ve lkram o m\'m A0 SyrercNarine o ralile m‘c\--( aek.gmas, ¥ -
Hizmetleri Balimi D Oir Uyesi Tuba L alm‘aﬂ\n' Sasgp) a‘ém‘h:\\zr‘m‘.:\ \s%ufhnﬂ\OJ\ Ve yopy A
Bilim Baskan BAK 15336276158 tubaba ki iboedu.ir ! ‘ﬁ T Zk&';"’"hz\f\"‘ Yol me e Satundle dandens =g
Dog. Dr. Nezih OKUR Y onehm ve — P Goaits i A §:
PR ey s . | ol Mudornadal; ohdphar (2
MeglekYaksekaknin MO Akademik Organizasyon Bolimil | Doc.Dr. Mezih OKUR UE3GE 1614 nezihokuri ibueduir AM 5! "Q e \.Ls o \ 3 y R l
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B.A.i.B...U. Mudurnu Sireyya Astarci Meslek Yiksekokulu’nda 2023 Yili icin
Daha Once Yapilmamis Olan Ve Yapilmasi Planlanan Faaliyetler

o M

* Faaliyetleri sirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik %;%2

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar smmmm—— 0L ABANT [ZZET BAYSAL ONIVERSITES| mmmmm—
®* Mudurnu Kaymakamhgi ile ortaklasa hazirlanan ‘Sanal Mize’ isimli

MARKA proje 6n basvurusu yapilmistir. Calhsmalar devam etmekte ve o

d ege AEICTIINE . e L il o g i
* Proje kapsaminda alinacak arag-gere¢ arasinda yer alan ve okulumuz L ke

Mimari Restorasyon Bdlimi 6gretim elemanlari tarafindan kullanilacak

olan 3D Laser Scanner cihazinin da yardimiyla Mudurnu’daki tarihi 'Wk-du;

binalar1 gorintilenip kayit altina alinmasi ve sanal ortamda ziyaret

edilebilir hale getirilmesi planlanmistir. Turkiye'de ilk olan projenin kabul

edilme ihtimalinin yiksek oldugu disinilmektedir. Rektorimiz Prof. Dr. oo e O e

Mustafa ALi$ARLI ve ilgili Rektér Yardimcilarimiz Prof. Dr. Kamil GUREL /“m be=s

ve Prof. Dr. Aydin HiM’in de destegiyle ¢alismalar devam etmektedir.

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI Tl 03742534503

trzet Boysel Kamgilsi 14030 Galksy - BOLW Foks ; 0374 2534506




2021 FAALIYET RAPOR SUNUMU 2022 EYLEM PLANINDAN

GERCEKLESTIRILMIS EYLEMLER

Gelismeye Acik Yan Zayif Yani / uygulamayi Eylemi IIk Kontrol Tarihi ve Tahmini Bitis Siiresi | Devamindaki aksiyon ya da
lyilestirmek igin gerceklesti | Kontrol/Takip Sireleri ek agciklama
yapilmasi planlanan recek ve
eylemler takip
edecek
sorumlular
Bdlgede bulunan kurumlarin Karsilikh igbirligi YUksekokul | Pandemi sonrasi 2022-2023 Guz 1 Programda baslamistir, 3
ogrencilerimizi destekleme protokolleri hazirlanmasi Sekreteri ve Donemi programla ilgili calismalar
dusunceleri Bolum devam etmektedir.
Baskanlari
Akademik personellerimiz igin Akademik kadro tahsisleri | Dekanlik, Mayis 2021 Aralik 2023 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1
yukselme imkanlari Rektorlik Aylik takipler Ogretim  Gorevlisi  kadrosu
tahsis edilmis ve atama
yapilmigtir.
Alanlarina goére eksikliklerin | Dekanlik Mayis 2021 Aralik 2023 2 Destek personeli ve 1
idari personel ihtiyaci tespit edilip Ust yonetime Rektorlik Aylik takipler guvenlik  gorevlisi  kadrosu
arz edilmesi tahsis edilmis ve atama

yapilmistir, calismalar devam
etmektedir.




B.A.I.B.U. Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu’nda 2023 Yili icin
Daha Once Yapilmamis Olan Ve Yapilmasi Planlanan Faaliyetler

* Bitkisel ve Hayvansal Uretim BolimU altindaki Tibbi ve Aromatik Bitkiler ile
Organik Tarim programlarinin tasinmasi ve kapatilmasi.

e Turizm ve Otel Isletmeciligi BolumiU altinda Saghk Turizmi Isletmeciligi
programinin acilmasi

e 2022-2023 Bahar doneminde Ziraat Fak. Kanath Hay. Yet. ABD’na basvuran ve
kayit yaptiran erpilic Mudurnu Kesimhanesi Kalite Kontrol Sefi Vet. Hekim ve
beypilic saha sorumlusu Vet. Hekim 2 6grenci icin Bahar doneminde Mudurnu
MYO Veterinerlik Bolimu’nden Es Danisman atamasi yapilmasi.

 Arastirma Kimesinde yurutilecek arastirmalar icin etik kurul (HADYEK) izni
alinmasiyla ilgili sorunlarin c¢cozimunde ilerleme saglanmasi (TAGEM ile ve
DEHAM ile gorismeler devam etmektedir).

* En az bir programin 6grencilerinin uygulama egitimlerinin bdlgesel bir kurusta
gerceklestirmesine yonelik protokol hazirlanmasi.



V- ONERI VE TEDBIRLER |

ONERI VE TEDBIRLER/TALEPLER

* Yapi Isleri Daire Baskanhg tarafindan biitiin akademik ve idari birimler icin
periyodik bir bakim programi hazirlanmasi ve uygulanmasi.

e Web sitelerinin Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmasi ve
birimlerden gelecek taleplere gore glincellenmesi.
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